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海西州各地区安全生产举报电话如下：

海西州安委办12350

格尔木市人民政府12345；格尔木市安委办0979-8432227

德令哈市人民政府12345；德令哈市安委办0977-8219016

茫崖市人民政府12345；茫崖市安委办0977-8253034

都兰县人民政府0977-8232365；都兰县安委办0977-8235148

乌兰县人民政府12345；乌兰县安委办0977-8247110

天峻县人民政府12345；天峻县安委办0977-8266383

大柴旦行委0977-8281607；大柴旦行委安委办0977-8281159

海西州安全生产委员会

2022年9月29日

第一条 为深入贯彻落实习近平

总书记关于安全生产重要论述和国务

院安委会安全生产“15条硬措施”工作

任务，进一步加强海西州安全生产领

域的社会监督，鼓励举报安全生产事

故隐患，及时发现并排除事故隐患，依

据《中华人民共和国安全生产法》《国

家安全监管总局财政部关于印发安全

生产举报奖励办法的通知》等法律法

规和文件相关规定，结合全州安全生

产监督实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于煤矿、非

煤矿山、化工、危险化学品、烟花爆竹、

建筑施工、道路交通、特种设备、工贸

等行业领域涉及的一般或重大安全生

产事故隐患。

其他安全生产监督管理部门对所

监管行业领域的安全生产举报奖励另

有规定的，依照其规定。

第三条 任何单位、组织和个人

（以下统称举报人）有权向县级以上人

民政府工业和信息化、自然资源、住房

和城乡建设、交通运输、应急管理、市

场监管、能源等负责安全生产监督管

理职责的部门（以下统称安全监管部

门）举报安全生产事故隐患。鼓励企

业内部职工举报安全生产事故隐患。

举报原则上实行逐级举报，举报人首

先向安全生产事故隐患所在地的县级

安全监管部门举报，县级安全监管部

门未受理的，可向上级安全监管部门

举报。

第四条 安全监管部门开展举报

奖励工作，应当遵循“合法举报、适当

奖励、属地管理、分级负责”和“谁受

理、谁奖励”的原则。

第五条 举报人可以实名举报，

也可以匿名举报（提倡实名举报）。实

名举报的，举报人应同时提供真实姓

名和真实有效的联系方式；匿名举报

的，举报人应同时提供通讯畅通的手

机号码（匿名举报人联系方式应由受

理部门指定1名工作人员专门负责联

系）。

第六条 本办法所称安全生产一

般事故隐患和重大事故隐患的判定标

准，按照国家或省有关规定执行。

第七条 举报人举报的安全生产

事故隐患，属于重大事故隐患或生产

经营单位虽然发现但未按有关规定处

理的一般事故隐患，经核查属实的，给

予举报人现金奖励。具有安全监管监

察职责的工作人员及其近亲属或者其

授权他人举报的不在奖励之列。

第八条 举报事项应当客观真

实，举报人对其提供举报内容的真实

性负责，不得捏造、歪曲事实，不得诬

告、陷害他人和企业；否则，一经查实，

依法追究举报人的法律责任。

第九条 举报人可以采取文字、

图片、图文、视频等多种方式，通过安

全生产举报投诉电话“12350”，或者

以市民热线、部门举报热线、书信、电

子邮件和网站来信来访等多渠道举报

安全生产事故隐患。各安全监管部门

应主动将部门举报热线、网站等进行

公开。

第十条 举报处理工作应当遵循

下列原则：

（一）调查核实情况时，不得出示

举报材料原件或者复印件，不得暴露

举报人；除调查工作需要外，不准对手

写的匿名信函鉴定笔迹。

（二）宣传报道和奖励举报有功人

员，除本人同意外，不得公开举报人的

姓名、单位。

（三）在调查核实结束后10日内，

除无法联系举报人外，应当采取适当

方式向举报人反馈核查结果。

第十一条 安全监管部门对事故

隐患举报应当按照受理、核查、处理、

协调、督办、答复、统计和报告等程序

严格执行。

第十二条 核查处理事故隐患的

举报事项以及对举报人的奖励，按照

下列规定办理：

（一）县级及以上安全监管部门负

责受理本行政区域内的举报事项。

（二）举报事项不属于本单位受理

范围的，接到举报的安全监管部门应

当告知举报人向有处理权的单位举

报，或者将举报材料移送有处理权的

单位，并采取适当方式告知举报人。

（三）受理举报的安全监管部门应

当及时核查处理举报事项，自受理之日

起60日内办结；情况复杂的，经上一级

安全监管部门批准，可以适当延长核查

处理时间，但延长期限不得超过30日，

并告知举报人延期理由。受核查手段

限制，无法查清的，应当及时报告有关

地方政府，由其牵头组织核查。

第十三条 对举报一般、重大事故

隐患的，经调查属实并构成《安全生产

法违法行为行政处罚办法》第五条第

二款至第八款的，受理举报的安全监

管部门应当以现金或转账方式按下列

规定对举报人给予奖励。

（一）对举报一般事故隐患的奖励

500元-3000元。

（二）对举报重大事故隐患的奖

励3000元-30万元。

（三）举报人只能获得一次奖励，

举报事项有交叉时，按单项最高额奖

励，不重复奖励。

第十四条 多人多次多头举报同

一事项的，由最先受理举报的安全监

管部门给予第一实名举报人一次性奖

励。多人联名举报同一事项的，由实

名举报的第一署名人或者第一署名人

书面委托的其他署名人领取奖金。

第十五条 匿名举报查实后，由受

理部门指定的专职联系人负责联系举

报人，收集确认举报人身份、联系电

话、银行账号等相关信息，核对无误后

给予奖励。如举报人拒绝提供以上个

人信息，视为放弃奖励。

第十六条 举报人接到领奖通知

后，应当在30日内办理领奖手续。逾

期未领取奖金者，视为自动放弃领奖

权利。

第十七条 参与举报处理工作的

人员必须严格遵守保密纪律，依法保

护举报人的合法权益，未经举报人同

意，不得以任何方式透漏举报人身份、

举报内容和奖励等情况，违者依法承

担相应责任。

第十八条 定期对安全生产领域

举报奖励情况进行统计分析。每年6

月30日和12月30日前，各地区安委

办负责收集县域内举报奖励情况报至

州安委办，州安委办负责收集州级举

报奖励情况，并与县级报送情况统一

汇总统计。

第十九条 给予举报人的奖金纳

入同级财政预算，通过现有资金渠道

安排，并接受审计、纪检监察等部门的

监督。

第二十条 本办法由海西州应急

管理局负责解释，自2022年9月19日

起实施，有效期至2024年9月18日。

根据《环境影响评价公众参与暂行办法》

（生态环境部令第4号），青海赣锋锂业有限公

司《年产1000吨金属锂及副产氯气综合利用

项目环境影响报告书》征求意见稿已完成，现

将本项目环境影响报告书环境影响评价的有

关信息予以公示。本次为第1次报纸刊登信息

公开。公示内容如下：

1.本项目环境影响报告书（征求意见稿）和

公众意见表，在全国建设项目环境信息公示平

台（https://www.eiacloud.com/gs/detail/

1?id=20929msDwp）进行公开和获取；公众

也可以通过联系建设单位（青海赣锋锂业有限

公司18979568341）借阅本项目环境影响报告

书（征求意见稿）。

2.意见征集范围主要为项目地（青海赣锋

锂业有限公司）周边区域居民及其他利益相

关者。

3.公众可通过电话、信函、电子邮件或者直

接到工作单位等方式，向建设单位提交意见或

咨询有关情况。

4.公众提出意见的起止时间，本公示有效

期自信息发布起十个工作日。

青海赣锋锂业有限公司

2022年10月1日

海西州安全生产隐患举报奖励办法（试行）

举报电话

青海盐湖工业股份有限公司

委托青海省环境科学研究设计院

有限公司编制的《青海盐湖工业股

份有限公司钾肥增产保供项目环

境影响报告书》已完成，现根据《环

境影响评价公众参与办法》（生态

环境部令第 4号）开展第二次公

示，公示内容如下：

一、环评报告全文获取方式

电子版网络链接：链接: http:

//www.qhhky.com.cn/index.

php?c=show&id=305

纸质报告查阅方式：请前往青

海盐湖工业股份有限公司或青海

省环境科学研究设计院有限公司

查阅，相关信息如下。

建设单位联系方式：

建设单位：青海盐湖工业股份

有限公司

通讯地址：格尔木市黄河路

28号

联系电话：18209792459

电子信箱：528281221@qq.

com

联 系 人：张主任

环评单位联系方式：

环境影响评价机构：青海省环

境科学研究设计院有限公司

单位地址：西宁市共和路56号

联系电话：0971-8202074

电 子 信 箱 ：88241103@qq.

com

联 系 人：李工

二、征求意见的公众范围

海西州、格尔木市、察尔汗地

区周边居民、单位职工及行政办公

机构、企事业单位，以及认为可能

受到本项目直接影响或间接影响

的居民和单位。

三、公众意见表的网络链接

网络链接：http://www.qh-

hky.com.cn/index.php?c=

show&id=305

四、公众提出意见的方式和途径

第一种方式：公众意见表填好

后直接交给建设单位或环评单位。

第二种方式：填好后扫描或拍

照形成电子件发送至公示中所提

供的邮箱中。

第三种方式：通过电话或亲临

建设单位或环评单位等方式反映

意见，并告知您的联系方式和具体

意见。

以上三种方式可任选一种。

五、公众提出意见的起止时间

自公示发布之日起，10个工

作日。

青海省环境科学研究设计院

有限公司

2022年10月1日

青海盐湖工业股份有限公司钾肥增产保供项目
环境影响评价公众参与第二次公示

青海赣锋锂业有限公司年产1000吨
金属锂及副产氯气综合利用项目
环境影响报告书征求意见稿公示

用情用心谱写人才工作新篇章用情用心谱写人才工作新篇章
————党的十九大以来海西州人才工作综述党的十九大以来海西州人才工作综述

亮成绩亮成绩 展形象展形象 喜迎二十大喜迎二十大
组织工作展风采组织工作展风采

通讯员通讯员 西组宣西组宣

千秋基业，人才为本。转型的海

西，求贤若渴；发展的海西，海纳百

川。放眼海西大地，处处洋溢着创新

的激情，澎湃着创造的活力，活跃着创

业的身影，铺展出一幅加快建设现代

化新海西的壮美画卷。

党的十九大以来，海西州深入贯

彻习近平总书记关于新时代人才工作

的新理念新战略新举措，认真落实省

委对人才工作的总体部署，聚焦产业

“四地”建设和海西经济社会发展需

求，不断完善人才政策体系、实施人才

重大工程、厚植人才成长沃土，用情用

心谱写了人才工作新篇章。

凝心聚力画好“同心圆”，党管人

才进一步强化。牢牢抓住“党管人

才”的“纲”，有效发挥党在人才工作

体系中研判大势、谋划大局、紧抓关

键的“刚性”功能。州委将人才工作

作为引领发展的重要保障，实行“一

盘棋”研究谋划，每年召开人才工作

专题会议，部署重点任务，开展人才

工作年度专项述职，总结经验和不

足，推动人才工作持续优化升级。完

善人才工作领导小组工作规则、办公

室工作细则和“三协调”“三述职”制

度，建立地方人才工作一把手负责

制，健全州、市、县（工行委）三级人才

工作机制，印发《州直部门各级党组

（（党委党委））书记抓人才工作述职评议考书记抓人才工作述职评议考

核办法核办法（（试行试行）》，）》，各级党政领导干部各级党政领导干部

特别是特别是““一把手一把手””抓抓““第一资源第一资源””的意的意

识持续增强识持续增强。。健全党委联系服务专健全党委联系服务专

家制度，每年根据人事调整和人员变

动，及时调整州级领导联点服务高层

次人才，党对人才的政治引领有效强

化。在州委人才工作领导小组成员

单位建立30名人才工作联络员队伍，

及时听取各地区、各部门、各单位和

人才代表意见建议，从优秀高层次人

才中累计推选“两代表一委员”8人，

实现了人才政治素养、政治地位“双

提升”。

立足固本强基“一张图”，政策机

制进一步优化。坚持把政策作为吸

引人才的“风向标”，着力解决原有政

策零、散、碎和现有政策措施不够“解

渴”等问题，不断优化整合全州人才

计划，着力破“四唯”、立“新标”，立足

柔性引进急需人才、稳住现有骨干人

才、挖掘培养本土人才、用好专业人

才，全要素构建积极开放、务实有效

的人才发展生态体系。2021年，紧贴

海西州“十四五”发展规划，全省首个

颁布实施《人才工作促进条例》，逐步

形成以《“柴达木英才”计划实施方

案》为统领，《海西州“四名”人才库项

目建设实施办法（试行）》《海西州优

秀教育人才支持计划》等特色政策配

套的“1+N”人才政策体系。各类人

才的创造活力竞相迸发才的创造活力竞相迸发、、聪明才智充聪明才智充

分涌流分涌流，，全州人才总量从全州人才总量从20162016年的年的22

万人增加至现在的万人增加至现在的22..44万万，，同比增长同比增长

20%，高端创新人才、专业技术人才

占比显著提高，初级和中端人才向艰

苦偏远地区和基层一线有序合理流

动，州域内各类人才流失现状得到一

定程度的缓解。

服务海西发展“一盘棋”，求才导

向进一步明确。坚持以经济社会发

展和产业转型升级需求为导向，着力

搭建“项目+人才”“产业+人才”“课

题+人才”的柔性引才通道。立足产

业“四地”建设目标所需，累计招引高

端创新技术人才297名、团队24个，

盐湖化工、清洁能源、生态旅游、现代

农牧业等重点领域汇集了一批掌握

关键核心技术的顶尖人才，实现行业

领跑。钾肥、碳酸锂产能稳步提升，

“5G+智能盐湖”示范项目落地运营，

盐湖老卤制备无水氯化镁关键技术

研究及应用成为全省首个“揭榜挂

帅”科技攻关项目。碳中和研发、高

纯晶硅生产、电化学储能等清洁能源

项目规模持续扩大。文旅技术人才

队伍结构不断优化，旅游市场开发、

创意设计、项目包装等技术逐渐成

熟，生态旅游产业链加速延伸，2021

年全州旅游总收入突破70亿元，同比

增长8.4%。枸杞果汁、藜麦饼干、牛

肉干、骆驼奶等500多种产品投入市

场场，，柴达木枸杞柴达木枸杞入选首批欧盟保护地

理标志名单，品牌价值达92.5亿元。

实施巩固拓展脱贫攻坚成果全面推

进乡村振兴人才培育行动，组建全省

乡村振兴和绿色有机农畜产品输出

地领域首个百人专家智库，“点对点”

服务。推行“人才+产业+基地”农村

实用人才孵化培养模式，大力培养种

养殖能手、带头致富人等乡村人才，

乡村产业持续提质增效，2021年底，

全州村集体经济总收益达6457.17万

元，村均收益21.74万元。

搭建广揽英才“大舞台”，引育渠

道进一步拓宽。根据地域差异、行业

特点构建专项人才计划，梯次推进人

才培养和团队开发。2017年以来，共

邀请32多名专家来海西开展技术咨

询服务活动，聘请25名省内外院士及

知名专家担任经济、科技、旅游及文

化顾问，开展科技服务和项目对接。

有效抓好青海省“昆仑英才·高端创

新创业”行动计划、“校园引才”工作

等重大人才工程，全州入选青海省

“昆仑英才·高端创新创业”计划引进

人才 18 名、团队 2 个，培养人才 12

名、团队1个。引进本科及以上学历

毕业生64人，高素质人才队伍持续赋

能海西发展。坚持“外引”与“内育”

并重，实施海西州“四名”人才库项目

建设，鼓励教育、卫生、文化、企业领

域优秀技能人才领衔创建人才工作

室 75家，辐射带动本土人才 300多

名。多层次、宽领域、全方位推进智

力援青成果充分涌流，通过挂职锻

炼、专题培训、“导师制”传帮带培养

本土优秀人才。选送12批浙江教育

教学名师到海西送教支教，推动学校

教学管理和教研水平有效提升，2021

年高考本科一段上线率提高7.1个百

分点，有效填补海西州医疗技术空白

52项，新增检验检查项目36项，临床

手术成功率达到98%以上，援青平台

成为培养海西优秀专业技术人才的

重要载体。

创优拴心留人“温馨巢”，服务水

平进一步提升。坚持把优化人才生

活、创业、成长环境，作为修好“梧桐

苑”的基础性工程和关键性举措抓紧

抓实，持续在人才普遍关注的“后代、

后院、后路”上下功夫，努力提供人才

安家立业全周期“服务套餐”。健全

“赋能型”人才服务体系，以高端平台、

特色平台、企业平台释放聚才优势。

挂牌成立北京、杭州人才工作联络站

和援青干部人才联络服务站，在冷湖

科技创新产业园区建立3个中国科学

技术大学等高校学生实习基地，建设

创新创业孵化基地7个，完善“创业培

训指导+创业担保贷款+创业孵化基

地+创业示范引领带动”的“四创”工作

模式，为各领域专业人才从事课题研

究、开展科研攻关、推广技术成果提供

了交流平台。启动人才住房安居工

程，教育、卫生、农牧等部门及各地建

设不同规模的人才公寓641套，其中

实现拎包入住的121套，“居住+服务+

交流”三位一体的人才公寓管理运行

模式已成为柔性引才的重要阵地。设

立人才服务专线，开展“我为人才办实

事”活动，建立“人才动嘴、部门跑腿”

的服务机制，每年办理人才住房诉求、

政策咨询等事项60余件。加强对人

才政治上的信任、工作上的支持、生活

上的关心，累计安排1756名正、副高

级专业技术人才进行健康体检，组织

77名高层次人才赴海南三亚进行疗

养，通过领导联点服务高层次人才，时

常向人才“问情、问暖、问需、问策”，人

才归属感明显增强。


